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¿Como funciona?
LearnERS es un programa de desarrollo profesional
que utiliza sesiones en línea divertidas y fáciles de
usar que se alinean con los elementos y subescalas
del ERS en los que desea trabajar.

Los participantes acceden a
los módulos de ERS a través
de un portal en línea,
trabajan en la creación de
objetivos con su Navegador
y luego implementan sus
objetivos en el su cuidado
infantil. 

*LearnERS es una marca registrada de Branagh Information Group



Los módulos en línea

...haga click, arrastre, copie, guarde y desplácese por cada categoría a su propio ritmo.

Los participantes pueden...



...comprobar su
conocimiento sobre el
módulo y ver ejemplos
reales para practicar la

clasificación y
categorización.

Los módulos en línea
Los participantes pueden...



...establecen objetivos alcanzables
basados ​​en aquello en lo que

quieren trabajar. 

Los módulos en línea
Los participantes pueden...

Los navegadores apoyarán a los
participante mediante la creación de

pequeños cambios inmediatos para lograr
el máximo impacto en el entorno del

cuidado infantil. 



Actividades mensuales de
LearnERS 

Los participantes reciben un calendario con el
ritmo sugerido a seguir para el trabajo asignado

Completar el módulo asignado1.

Asistir a la sesión virtual de aprendizaje entre

pares

2.

Implementar su objetivo, comunicándose con su

Navegador para obtener asesoramiento y apoyo.

3.

Los participantes deben...



Observaciones de bajo riesgo para los participantes

Evaluación posterior

Evaluación previa

Evaluación intermedia

Al finalizar el módulo final, se realiza una evaluación posterior ERS completa. Los
informes se comparan con la evaluación previa y se analizan los datos para determinar
la eficacia de LearnERS en lo que se refiere a la mejora del cuidado infantil y el
crecimiento de los perticipantes. 

Los primeros seis módulos se evalúan para proporcionar datos sobre el crecimiento y la
mejora en comparación con su evaluación previa original. Se recomiendan materiales
necesarios y se ajusta el enfoque de entrenamiento para la segunda mitad del programa.

Los participantes de LearnERS son observados por un evaluador de BrightStars utilizando el
ERS aplicable a su salón de clases. Estos datos guían al equipo para brindar apoyo
individualizado a cada participante durante todo el programa. Estos puntajes no afectan la
participación en BrightStars ni la calificación actual de BrightStars. 



LOS
PARTICIPANTES

SERÁN
COMPENSADOS
POR SU TIEMPO

UN AÑO DE
DESARROLLO
PROFESIONAL

APROBADO

12 MESES DE
ENTRENAMIENTO
INTENSIVO EN LOS

ERS QUE
INFORMAN CQI  LOS MATERIALES

NECESARIOS SERÁN
ENTREGADOS AL
PROGRAMA DE

UNA FORMA  
GRATUITA 

¿Cuales son los beneficios?



Los participantes en LearnERS recibirán un año de formación con
profesionales que conocen y comprenden los entresijos de ERS. Se les guiará
a través del establecimiento de metas para hacer de su programa un ejemplo
de alta calidad de las mejores prácticas en la Primera Infancia.

Los participantes tendrán la oportunidad de
Compartir ideas y colaborar con el apoyo de su Navegador
y su grupo de aprendizaje entre pares
Hacer preguntas directamente relacionadas con su
cuidado infatil en relación con el ERS



Disposición del espacio interior  
Consejos y trucos
Recomendaciones
 Apoyo en la comprensión de DAP
Desarrollar la confianza de los
participantes como agentes de
cambio en su espacio.

Visitas de entrenamiento

Meta del educador: "Este mes, ordenaré 2 o 3 materiales de disfraces diversos y los exhibiré en el Juego
Dramático para que los niños puedan aprender y explorar. Tomaré fotografías del antes y el después".



Materiales  de alta
calidad 



¿Cual es la inversión

de Tiempo?

 Trabajo independiente en el portal online.

 Sesiones de aprendizaje entre pares

Coaching / taller virtual con la navegador

Implementación en el cuidado infantil

Los participantes durará 12 meses, centrándose en 1 módulo por mes, y se

espera que inviertan aproximadamente 10 horas cada mes en actividades de

LearnERS.
Las actividades de LearnERS cada mes incluyen:



 
"El animal de peluche el cual es un  perro guía es

tan asombroso... ¡el padre de una de nuestros
estudiantes es ciego y ella pasó tiempo en

círculo contándonos todo sobre cómo el usa su
bastón para moverse!"

 
-CB Pre-K, cohorte D

"El entusiasmo [de mi entrenadora] hacia las sesiones y el trabajo que estábamos haciendo fue excelente... Me ayudó a tener el
deseo de asistir, sabiendo que ella realmente tenía dedicación e interés en lo que estábamos haciendo en la sesión".

“¡¡Disfruté mucho estas sesiones [de coaching, aprendizaje entre pares]!! Fue un gran grupo con el que trabajar. sentí que nosotros
Pudimos compartir experiencias que tuvimos, resolver problemas hoy, reflexionar sobre objetivos, mostrar imágenes de cada uno al 

otro."
 

- Comentarios de salida de la encuesta, cohort A

"Siempre quisimos que nuestra habitación se
viera así, ¡pero no sabíamos que podía

hacerlo!"

"Ha estado muy tranquilo todo el día y han
estado jugando con los materiales

apropiadamente y se han divertido mucho.
¡No podemos creerlo!

 
-CF Toddler Room, Cohort D



Nuestras Redes Sociales

Contenido informativo 
Consejos y trucos de evaluación (es decir, bricolaje, etc.)
Participación de los participantes (es decir, testimonios,
entrega de canastas de materiales, fotografías del salón de
cuidado infantil)
Sorteos basados en interacción
Monthly content inspired by current modules

Escanee el código QR para
obtener enlaces a nuestras
cuentas de redes sociales,
seminarios web informativos y
más.


